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Abgeltungsverbot  Art. 329d N 14 ff.
Abhängigkeit des Arbeitnehmers  
Art. 319 N 6 ff., 42, 69 
siehe auch Eingliederung in fremde 
Arbeitsorganisation
Abrechnungspflicht  Art. 321b N 1
Abschlussfreiheit  Art. 320 N 11; Art. 328 N 8 
siehe auch Vertragsfreiheit
Abschlussgebote und -verbote  
Art. 320 N 2, 11, 25
Abschlussnormen  Art. 320 N 2, 15
Abschlussprovisionen  Art. 322b N 1, 3, siehe auch Provision
Absenzen 
siehe Verhinderung an der Arbeitsleistung, Ferien, Freizeit und Kurzarbeit
–	Dauer der Kurzabsenzen  Art. 329 N 20
Abtretung von Lohnforderungen  
Art. 325 N 7 ff. 
vgl. Lohnzession 
Abtretungsverbot, vertragliches  
Art. 325 N 11
Abwerbung 
–	von Kunden  Art. 321a N 3
–	von Mitarbeitern  Art. 321a N 3, 9
Agenturvertrag  Art. 319 N 53, 70
Akkord  Art. 326 
siehe auch Akkordlohnarbeit
–	blinder  Art. 326a N 5 ff.
–	Einzelakkord  Art. 326a N 4
–	Geldakkord  Art. 326a N 3
–	Gruppenakkord  Art. 326a N 4
–	Unterakkordant  Art. 326 N 11
–	Zeitakkord  Art. 326a N 3
Akkordlohn  Art. 322 N 30, 33; 
Art. 323 N 15; Art. 326a
–	Abgrenzung von
–	Erfolgsvergütungen  Art. 326 N 8 f.; Art. 322a N 7
–	Gratifikation  Art. 326 N 9
–	Leistungslohn  Art. 326 N 2 ff.
–	Prämienlohn  Art. 326 N 5 ff.
–	Werkvertrag  Art. 326 N 10 f.
–	Begriff  Art. 326 N 1 f.
Akkordlohnarbeit  Art. 326 N 1 ff., 12 ff.
–	und Ferienlohn  Art. 329d N 5 ff.
–	Zuweisung von Akkordlohnarbeit, Pflicht zur  Art. 326 N 12 ff.
–	Zuweisung von Zeitlohnarbeit  
Art. 326 N 17 ff.
Akkordvorgabe  Art. 326a N 1
Akteneinsicht 
–	im betrieblichen Disziplinarverfahren  Art. 321d N 45
–	Einsichtsrecht bei Personalakten  Art. 328 N 3
Alimentationspflichten
–	Sicherung durch Lohnzession  
Art. 325 N 13 f.
Allgemeine Arbeitsbedingungen  Einl. N 9; Art. 320 N 1, 14; Art. 321d N 5, 38
Allgemeinverbindlicherklärung von Gesamtarbeitsverträgen, Bundesgesetz  Einl. N 6
Amortisationskosten für Motorfahrzeug  Art. 327b N 7
Änderungskündigung  Art. 321d N 47
Anfechtung des Arbeitsvertrags  
Art. 320 N 29 ff. 
siehe auch Furchterregung, 
Drohung, Irrtum, Täuschung und 
Übervorteilung
–	Ausschluss des Anfechtungsrechts  Art. 320 N 42
–	Ausübung des Anfechtungsrechts  Art. 320 N 40, 41
–	Begründung  Art. 320 N 40
–	Missbrauch  Art. 320 N 42
–	Recht der Anfechtung  Art. 320 N 40 ff.
–	Teilanfechtung  Art. 320 N 43
–	Verhältnis zur Kündigung  
Art. 320 N 41
Angestellter  Art. 319 N 20, 52
–	leitender  Art. 319 N 15
Annahmeverzug  Art. 321 N 16; Art. 324 N 3, 6, 10, 15
–	Beendigung  Art. 324 N 28 ff.
–	und Freizeit  Art. 329 N 6
–	Rechtsfolgen  Art. 324 N 16 ff.
–	beim Streik  Art. 324 N 42
–	Voraussetzungen  Art. 324 N 5 ff.
